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Edital n2 002/2017

Processo Seletivo Simplificado - Multiprofissionais

O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano — IDTECH informa nos termos
de suas disposicdes estatudrias e demais normas vigentes e mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital, a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n2 002/2017, com a

finalidade de selecionar candidatos para o exercicio dos cargos conforme consta no Anexo I.

1. DO OBIJETIVO

1.1. Considerando a necessidade de suprir os futuros déficits no quadro de pessoal do
Hospital Alberto Rassi — HGG, o Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano —
IDTECH selecionard candidatos para cadastro reserva e contratacdo em regime da

Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT.
2. DA LOTAGAO
2.1. As atividades serdo exercidas nas Unidades de Servicos do Hospital Alberto Rassi — HGG
que apresentarem déficit de profissionais nos diversos turnos e setores e, também, podendo
ser aproveitados para outras frentes de trabalho do Instituto de Desenvolvimento
Tecnolégico e Humano — IDTECH.
3. DAS INSCRICOES

3.1. Condig¢Oes Gerais para Inscrigao:

3.1.1. As inscri¢Oes serdo gratuitas;
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3.1.2. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 03 a 07 de agosto de 2017 e serdao
realizadas, exclusivamente, pelo endereco eletrénico,

http://curriculo.hospitalalbertorassi.org.br/

3.1.3. Para a inscrigdo, os candidatos deverdo acessar o link citado acima, inserir o CPF/MF e,
em seguida, preencher as 5 (cinco) abas do FORMULARIO DE REGISTRO DO CANDIDATO. As
abas s3o: “DADOS PESSOAIS”, “DADOS COMPLEMENTARES”, “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”

“FORMACAQ” e “TERMO DE COMPROMISSO”. Os candidatos deverdo preencher o

formulario por completo e realizar o upload de foto 3x4 e dos documentos que comprovem
as informacdes registradas no formuldrio, com o intuito de serem pontuados de acordo com
os itens da avaliacdo curricular para cada cargo, como consta no Anexo IV — Parametros para

Avaliagao Curricular.

3.1.4. O candidato devera ler e seguir atentamente as orienta¢des para preenchimento do
Formuldrio de Registro do Candidato, tomando cuidado para evitar deixar campos sem

preenchimento.

3.1.5. Ainscricdo serd validada somente apds assinalar na aba “TERMO DE COMPROMISSO”,
o campo “Eu assumo que todas as informac¢bes sdo veridicas e estardo disponiveis para
conferéncia” e, em seguida, salvar o cadastro e aparecer a mensagem “Seu curriculo foi

cadastrado com sucesso!”.

3.1.6. No momento da inscri¢ao o candidato deverd optar por apenas uma fungao.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Para as pessoas com deficiéncia, interessadas em concorrer nessa condicdo, serdo

adotados os critérios previstos no art.37, Inciso VI, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89,
regulamentado pelo Decreto Federal 3.298/99 (art.37), e na Lei Estadual n2 14.715/2004;
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4.2. Para efeito deste processo seletivo simplificado considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que apresenta, em carater permanente, perda ou reducdes de suas funcdes
psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o
desempenho das atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padroes
adotados como normais para o ser humano (Pardgrafo 42 do Artigo 12 da Lei Estadual n?

14.715/04 e suas alteragdes posteriores);

4.3. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais
previstas na lei, concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se

refere aos critérios de aprovacao descritos neste Edital;

4.4. Os candidatos com deficiéncia deverao especificar e registrar qual o tipo de deficiéncia

no ato da inscricdo;

4.5. O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo Simplificado ndo poderd
utilizar-se desta condicdo para justificar mudanca de fungao, readaptacdo ou aposentadoria

apos sua contratagao.

5. DAS VAGAS E REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS

5.1. O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano — IDTECH disponibilizara vagas
conforme a necessidade da gestdo do Hospital Alberto Rassi — HGG, distribuindo-as de
acordo com os cargos previstos neste Edital, obedecendo aos requisitos minimos exigidos de

cada cargo, conforme consta no Anexo Il.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. Participardao do Processo Seletivo os candidatos inscritos no periodo das inscricdes deste

Edital.
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6.2. O candidato, ndao comparecendo em qualquer uma das etapas, serd automaticamente

desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

6.3. O Processo Seletivo Simplificado serd composto por 4 (quatro) etapas continuas e

sequenciais descritas a seguir:

6.3.1. 12 Etapa: Avaliagao Curricular

6.3.1.1. A avaliacdo curricular tomard como base a formagcdo escolar, cursos
profissionalizantes, informatica e a experiéncia profissional. Em caso de ex-colaboradores,

também serd avaliado o histérico funcional como requisito para aprovacao;

6.3.1.2. Todas as informacdes prestadas serdo de responsabilidade do candidato, que ao
informar os dados curriculares e realizar o upload dos documentos se responsabilizard pela

sua veracidade;

6.3.1.3. Os documentos serdo conferidos no ato da contratagdo e somente apds a
conferéncia e comprovada a autenticidade dos mesmos, conforme informacdes prestadas

no ato da inscri¢do, o candidato estara apto a iniciar suas atividades;

6.3.1.4. Caso ndo seja comprovada a autenticidade de qualquer um dos documentos
informados no ato da inscricdo, o candidato estarad automaticamente excluido do Processo

Seletivo Simplificado;

6.3.1.5. O candidato cuja documentacao for considerada em desacordo com o Edital estara

excluido automaticamente do Processo Seletivo Simplificado;

6.3.1.6. Os curriculos serdao avaliados pela Equipe da Geréncia de Recursos Humanos do

IDTECH no periodo de 07 a 11 de agosto de 2017;



! E INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO

' idtech.org.br

6.3.1.7. A Avaliagao Curricular sera realizada com base no constante do Anexo IV.

6.3.1.8. A etapa de avaliagdo curricular terd carater eliminatdrio e classificatorio;

6.3.1.9. O resultado dessa etapa de avaliagdo curricular serd publicado no sitio eletronico do

IDTECH no dia 14 de agosto de 2017 apds as 18 horas;

6.3.1.10. Os candidatos selecionados nessa etapa de avaliagdo curricular serdao convocados

para participacdo na préoxima etapa do Processo Seletivo Simplificado, por meio de

publicacdo no site do IDTECH no dia 14 de agosto de 2017, apds as 18 horas;

6.3.1.11. Serdo aprovados e convocados para a 22 Etapa os candidatos que se classificarem

com melhor pontuacdo, de acordo com quantitativo estipulado para cada cargo, como

consta no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE

Item CARGO / FUNGAO CANDIDATOS
APROVADOS
PARA 22 ETAPA

1 Agente de Atendimento lll 40
2 Assistente Técnico Il (Analista de Desenvolvimento de Pessoas) 20
3 Assistente Técnico IV (Gerente de Desenvolvimento de Pessoas) 20
4 Auxiliar Administrativo Il (Auxiliar de Farmacia) 20
5 Auxiliar Administrativo Il (Auxiliar de Compras) 20
6 Auxiliar Administrativo Il (Auxiliar de Departamento Pessoal) 20
7 Auxiliar Administrativo Il (Auxiliar de Faturamento) 20
8 Cirurgiao Dentista 10
9 Engenheiro em Seguranga do Trabalho Il 20
10 Fisioterapeuta | 20
11 Médico | (Especialista em Genética) 10
12 Médico | (Especialista em Otorrinolaringologia) 10
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13 Médico Intensivista Il 10
14 Motorista | 20
15 Motorista | (Motorista de Ambulancia) 20
16 Musicoterapeuta | 20
17 Nutricionista Il 20
18 Psicélogo | (Psicélogo Especialista em Sexologia) 20
19 Recepcionista Il 30
20 Recepcionista 30
21 | Técnico em Informatica | 20
22 Técnico em Radiologia | 20
23 Técnico em Seguranca do Trabalho Il 20

6.3.2. 22 Etapa: Prova de Conhecimento Especifico ou Teste de Digitagao

6.3.2.1. Os candidatos aprovados na etapa anterior do Processo Seletivo Simplificado
deverao se submeter a Prova de Conhecimento Especifico ou Teste de Digitacdo, conforme o

cargo, entre os dias 16 a 18 de agosto de 2017, como consta no Anexo V — Cronograma .

6.3.2.2. A prova de conhecimento especifico serd composta por 10 (dez) perguntas, sendo
no formato de respostas objetivas, valendo cada uma 1,0 (um) ponto, e terd carater

eliminatadrio e classificatorio;

6.3.2.3. O Teste de Digitagdo serd realizado através de sistema préprio do Instituto de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano — IDTECH. Os candidatos terdo 2 (duas) tentativas
para serem aprovados, contando que na primeira tentativa ndo ultrapasse o limite de 5

(cinco) minutos ou a quantidade maxima de 70 (setenta) erros.

6.3.2.4. No dia de realizacao da Prova de Conhecimento Especifico ou Teste de Digitacdo, o
candidato somente fard a prova ou teste mediante a apresentacdo do documento de

identificagdo oficial e original com foto.
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6.3.2.5. Serdo considerados documentos de identificacdo, os oficiais e originais de
identidade com foto e impressao digital, expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica
ou de Justica, pelas For¢cas Armadas ou pela Policia Militar, carteiras expedidas por ordens
ou conselhos profissionais regulamentados na forma da lei, passaportes, carteira nacional de

habilitacdo (CNH) e carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS).

6.3.2.6. Os documentos que tenham prazo de validade e estejam vencidos ndo serdo aceitos

neste Processo Seletivo Simplificado.

6.3.2.7. Ndo serdo aceitos cépias de documentos, ainda que autenticadas, protocolos de
documentos, certiddes, declaragdes, carteiras de estudante e outros documentos diferentes

dos especificados neste Edital;

6.3.2.8. O candidato que ndo apresentar a documentagao exigida, seja por motivo de perda,
extravio ou por outras situacdes ndo contempladas neste Edital, ndo podera fazer a prova ou
o teste de digitacao, ficando, assim, eliminado do Processo de Selecdo, a exce¢do da situacao

prevista para apresentacdo do Boletim de Ocorréncia (BO).

6.3.2.9. No Boletim de Ocorréncia (BO), devera constar o relato de extravio, furto ou roubo
de documentos, bem como o numero de registro dos documentos extraviados, furtados ou

roubados.

6.3.2.10. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da prova ou teste de
digitagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado do inicio da

prova;

6.3.2.11. O tempo de duracdo da prova sera de 2 (duas) horas.
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6.3.2.12. A prova de conhecimento especifico contara com 10 (dez) questdes objetivas de
multipla escolha, cada qual, com 04 (quatro) proposicdes e apenas 01 (uma) alternativa

correta;

6.3.2.13. A Prova de Conhecimento especifico e o Teste de Digitacdo tera carater
eliminatério e classificatério.

6.3.2.14. Para a realizacdo da Prova de Conhecimento Especifico, o candidato deverd
comparecer munido de: caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta ou azul,

e documento oficial e original de identidade que contenha foto.

6.3.2.15. Para a realizacdo do Teste de Digitacdo o candidato deverd comparecer munido de

documento oficial e original de identidade que contenha foto.

6.3.2.16. O resultado dessa etapa sera publicado no sitio eletrénico do IDTECH no dia 22 de

agosto de 2017, apds as 18 horas;

6.3.2.17. Serdo aprovados e convocados para a 32 Etapa os candidatos que se classificarem
com melhor pontua¢do na prova de conhecimento especifico ou aprovado no teste de

digitacdo, de acordo com quantitativo estipulado para cada cargo, como consta no quadro

abaixo:
QUANTIDADE DE
Item CARGO / FUNCAO CANDIDATOS
APROVADOS
PARA 32 ETAPA
1 Agente de Atendimento lll 20
2 Assistente Técnico Il (Analista de Desenvolvimento de Pessoas) 15
3 Assistente Técnico IV (Gerente de Desenvolvimento de Pessoas) 15
4 Auxiliar Administrativo Il (Auxiliar de Farmacia) 10
5 Auxiliar Administrativo Il (Auxiliar de Compras) 10
6 Auxiliar Administrativo lll (Auxiliar de Departamento Pessoal) 10




aE INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO £ HUMANO

idtech.org.br

7 Auxiliar Administrativo Il (Auxiliar de Faturamento) 10
8 Cirurgiao Dentista 05
9 Engenheiro em Seguranca do Trabalho Il 15
10 Fisioterapeuta | 10
11 Médico | (Especialista em Genética) 5
12 Médico | (Especialista em Otorrinolaringologia) 5
13 Médico Intensivista Il 5
14 Motorista | 10
15 Motorista | (Motorista de Ambuldncia) 10
16 Musicoterapeuta | 10
17 Nutricionista Il 10
18 Psicélogo | (Psicélogo Especialista em Sexologia) 10
19 Recepcionista Il 20
20 Recepcionista Il 20
21 | Técnico em Informatica | 10
22 Técnico em Radiologia | 10
23 Técnico em Seguranca do Trabalho Il 10

6.3.2.18. Os candidatos aprovados na 22 etapa, Prova de Conhecimento Especifico ou Teste
de Digitacdo, serdo convocados para participacdo na préxima etapa do Processo Seletivo
Simplificado, através de publicacdo no site do IDTECH no dia 22 de agosto de 2017, apds as
18 horas.

6.3.3. 32 Etapa: Avaliagao Psicoldgica e Dindamica de Grupo

6.3.3.1. Os candidatos aprovados na etapa anterior do Processo Seletivo Simplificado

deverdo se submeter a Avaliagdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo nos dias 24 e 25 de agosto

de 2017;
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6.3.3.2. A etapa da Avaliacdo Psicoldgica e Dindmica de Grupo tem o objetivo de avaliar
competéncias, que ¢é caracterizado pelo conjunto de conhecimentos, habilidades,
comportamentos e aptiddes que possibilitam maior probabilidade de obtencdo de sucesso

na execuc¢ao de determinadas atividades;

6.3.3.3. A etapa da Avaliacdo Psicolégica e Dinamica de Grupo sera realizada por
profissionais especialistas em comportamento humano, graduados em psicologia e ja com

experiéncia em identificar e avaliar competéncias e habilidades comportamentais;

6.3.3.4. A Avaliacdo Psicoldgica e Dindmica de Grupo terdo cardter apenas eliminatério e ndo
classificatdrio, vez que ndao havera nimero minimo ou mdaximo de candidatos para a

participacdo na prdxima etapa;

6.3.3.5. O resultado dessa etapa serd publicado no sitio eletréonico do IDTECH no dia 28 de

agosto de 2017, apds 18 horas;

6.3.3.6. Os candidatos aprovados na Avaliacdo Psicoldgica e Dindamica de Grupo serdo
convocados para participacdo na ultima etapa do Processo Seletivo Simplificado, através de

publicacdo no site do IDTECH no dia 28 de agosto de 2017, apds as 18 horas;

6.3.4. 42 Etapa: Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais

6.3.4.1. Os candidatos aprovados na etapa anterior do Processo Seletivo Simplificado
deverdo se submeter a Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais no

periodo de 30 de agosto a 6 de setembro de 2017;

6.3.4.2. A etapa de Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais tem o
objetivo de avaliar as competéncias do candidato, que se denominam dos conhecimentos,

habilidades e atitudes, essenciais para o pleno desenvolvimento das atribui¢cdes do cargo,
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obtidos através da escolaridade, treinamentos realizados e aplicados e experiéncia

profissional;

6.3.4.3. A Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais serd realizada com base

no constante do Anexo V.

6.3.4.4. A Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais terd carater

eliminatodrio e classificatorio;

6.3.4.5. O resultado dessa etapa sera publicado no sitio eletronico do IDTECH no dia 12 de

setembro de 2017, como Resultado Preliminar.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate, em qualquer uma das etapas, vencera o candidato com maior

idade, observando ano, més e dia de nascimento.

8. DOS CANDIDATOS APROVADOS E CHAMAMENTO

8.1. O chamamento dos aprovados para contratacdo ird obedecer a ordem de pontuacdo

obtida na 42 etapa — Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais.

8.2. Os candidatos aprovados e ndao contratados de imediato neste Edital, compordao o
cadastro reserva e poderdo ser convocados, a critério exclusivo do IDTECH, durante o prazo
de 1 (um) ano a partir da publicagdo do Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado,
de acordo com o surgimento e disponibilidade de vagas no quadro de pessoal do Hospital
Alberto Rassi — HGG e demais frentes de trabalho do IDTECH. Poderd o prazo ora assinalado
ser prorrogado, também a critério exclusivo do IDTECH, por no maximo igual periodo,

contados a partir da data da divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo.
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9. DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1. O Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por ordem

alfabética, no dia 12 de setembro de 2017, a partir das 18 horas, no site www.idtech.org.br.

9.2. Os resultados nao serao informados via telefone.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que deseja interpor recurso contra a divulga¢cao do Resultado Preliminar
deste Processo Seletivo Simplificado disporad de 01 (um) dia atil para fazé-lo, em instancia

Unica;

10.2. O prazo inicia-se no 12 (primeiro) dia util posterior ao da divulgacdao do Resultado

Preliminar;

10.3. O recurso deverd ser interposto somente pelo candidato em formuldrio préprio,

disponivel na sede do IDTECH, situada na Rua 1, n? 60, Setor Oeste, Goidnia/GO;

10.4. O formuldrio de recurso deverd ser preenchido e entregue dentro do prazo
estabelecido, constando a justificativa do pedido em que se apresenta a sua razdo, sendo

liminarmente indeferidos os que ndo forem claros, consistentes e objetivos;

10.5. A decisdo do recurso sera dada a conhecer exclusivamente ao candidato interessado,
no prazo de 05 (dias) dias Uteis posterior ao seu protocolo. O interessado devera ter acesso

aos autos/processo protocolado por ocasido da apresentagdo de seu recurso;

10.6. N3o serd aceito recurso via internet, via fax, via correios ou fora do prazo;

10.7. Os recursos fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos;
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10.8. O candidato recorrente recebera o resultado do seu recurso, exclusivamente, através

do e-mail que indicar no FORMULARIO DE REGISTRO DO CANDIDATO.

10.9. Em caso de deferimento do recurso serd feita a retificacdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo e o candidato devera se submeter as etapas seguintes do Processo

Seletivo Simplificado, se for caso.

10.10. Caso o recurso do candidato seja acolhido / deferido, o mesmo deverd comparecer a
sede do IDTECH no prazo de 24:00 horas, contado da data da expedi¢cdao do e-mail contendo
o resultado da medida recursal, para marcar dia e hordrio para a realizacdo das etapas

seguintes do Processo Seletivo Simplificado.

11. DO RESULTADO FINAL APOS RECURSOS

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por ordem

alfabética, no dia 22 de setembro de 2017, a partir das 18 horas, no site www.idtech.org.br;

11.2. Os resultados n3do serdo informados via telefone.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGCAO DAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS

12.1.1 Para comprovacdo das atividades profissionais o candidato deverad apresentar a

documentagao referente as seguintes opgdes:

12.1.2 Iniciativa Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: cdpias das
paginas da foto, frente e verso e as que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao

qual concorre;


http://www.idtech.org.br/

i E INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO £ HUMANO

l idtech.org.br

12.1.3 Ex-Servidor Publico: Declaracdo ou certiddo de tempo de servico, em papel timbrado,
expedido pelo Setor de Recursos Humanos do respectivo érgao, informando o periodo com
data de admissdo e desligamento, especificando o cargo e a descricdo das atividades

desenvolvidas;

12.1.4 O candidato aprovado e convocado apresentara toda a documentacao na Geréncia de

Recursos Humanos na sede do IDTECH, sob pena de ndo ser admitido;

12.1.5 O candidato aprovado e convocado pela Geréncia de Recursos Humanos através do e-
mail que indicar no FORMULARIO DE REGISTRO DO CANDIDATO, terd 03 (trés) dias uteis
para comparecer perante a referida Geréncia, contados a partir da data da convocacao,
munido de todos os documentos necessdarios para a contratacdo. Caso este ndo compareca
no prazo estabelecido ou ndo apresente todos os documentos no mesmo prazo, perdera o

direito a vaga, podendo o IDTECH proceder nova convocacao;

12.1.6 O candidato convocado devera apresentar-se na Geréncia de Recursos Humanos
munido de cdpias juntamente com os originais dos seguintes documentos, sob pena de ndo

ser admitido:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor;

¢) Comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou justificativa expedida pela Justica
Eleitoral de ndo votacdo na ultima eleicdo;

d) Certificado de Reservista (para empregados do sexo masculino);

e) PIS;

f) Comprovante de Enderego (dgua, luz ou telefone atualizado e com CEP);

g) Cartdo de Vacina (Dupla Adulto, Influenza, Febre Amarela e Hepatite B);

h) Certiddo de Casamento (se casado for);
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j)
k)
1)

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se menor de 7 anos,
adicionar cépia do cartdo de vacinacdo / se maior de 7 anos adicionar declaracdo de
frequéncia escolar);

Comprovante de escolaridade;

Cursos de aperfeicoamento;

Comprovante de registro profissional no Conselho da categoria;

m) Certiddo de Quitacdo de Anuidade do Conselho da categoria;

n) Cartdo de Certificacdo Digital (Se necessario);

o) Comprovacdo de experiéncia na area pretendida de, no minimo, 6 (seis) meses

(Cépia das paginas da CTPS que contém foto, dados pessoais e as paginas de registro
profissional e/ou declaragdo ou certiddo de tempo de servico, em papel timbrado

expedido pela drea de Recursos Humanos do respectivo érgao);

p) Documento que comprove dados da conta bancaria (exemplo: copia do cabecalho de

extrato, cépia do cartdo da conta, etc).

12.1.7 O candidato deverd apresentar os seguintes documentos originais, sob pena de nao

ser admitido:

a)

b)
c)

d)

Exame admissional expedido pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho (SESMT) do Hospital Alberto Rassi- HGG, considerando-o
plenamente apto ao exercicio da atividade;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

04 Fotos 3x4 (recentes);

Comprovante de escolaridade e titulos de especializacdo.

12.1.8 Toda a documentacdo sera avaliada pela equipe da Geréncia de Recursos Humanos

gue, apos analise, efetuara a solicitacdo da Contratacdo de trabalho.

12.1.9 Os candidatos com deficiéncia deverdo, além dos documentos citados acima,

apresentar Laudo Médico emitido pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
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Medicina do Trabalho (SESMT) do Hospital Alberto Rassi - HGG, sob pena de ndo ser

admitido.

12.1.10 Laudo Médico devera conter:

a) O nome e o documento de identidade do candidato;

b) A assinatura, carimbo e CRM do profissional, especificando que o candidato possui
deficiéncia;

c) Descrever a espécie, o grau, o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de

Doengas — CID.

12.2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

12.2.1 Antes da entrega da lista dos documentos necessdrios para contratacdo, o candidato
convocado sera encaminhado para realizacdo do exame admissional, conforme a atividade a
ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO. Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo
pretendido e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera

ser contratado.

12.2.2 Na entrega dos documentos exigidos para contratacdo ao IDTECH, o candidato devera
comprovar residir em qualquer um dos seguintes Municipios: Abadia de Goids, Aparecida de
Goiania, Aragoidnia, Bela Vista de Goids, Bonfindpolis, Brazabrantes, Caldazinha,
Goiandapolis, Goiania, Goianira, Guapd, Hidrolandia, Nerdpolis, Nova Veneza, Santo Antbnio

de Goias, Senador Canedo, Terezépolis e Trindade, todos do Estado de Goias.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1. Todas as informagdes referentes ao presente Edital estardo disponiveis no site

www.idtech.org.br;

13.2. A presente selecdo terd prazo de validade no periodo de 22 de setembro de 2017 a 22

de setembro de 2018;

13.3. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteddo deste Edital e de
que todas as exigéncias nele contidas deverdao ser cumpridas, responsabilizando-se pela

veracidade das informacGes prestadas;

13.4. O Resultado Final serd publicado no sitio eletrénico do IDTECH.

13.5. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as

publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado;

13.6. Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n¢
002/2017, serdo convocados conforme a necessidade do Instituto de Desenvolvimento

Tecnolégico e Humano — IDTECH;

13.7. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a
expectativa de direito & contratacdo. E reservado ao IDTECH o direito de proceder a
contratacdo em numero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades e

disponibilidade financeira.

13.8. O IDTECH se reserva o direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que prestar
declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicOes estabelecidas

neste documento, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

13.9. O IDTECH se reserva o direito de proceder alteracdes no Edital, no que tange as etapas

eliminatérias, podendo fazer inclusdes ou exclusGes, mantida a concorréncia / igualdade do
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procedimento. Para tanto, divulgara todas as alteragGes no site www.idtech.org.br, com

antecedéncia minima de 48 horas.

13.10. O IDTECH se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar necessdrias para

verificar a veracidade dos documentos e das informagdes prestadas pelos Candidatos.

13.11. Este Edital entra em vigor a partir de sua assinatura e publicacdo no sitio eletronico

do IDTECH.

13.12. O cronograma das etapas do Processo Seletivo Simplificado esta no Anexo VI.

Goiania/GO, aos 02 dias do més de agosto de 2017.

Déborah Inacio Mathias Costa
Geréncia de Recursos Humanos

Licio Dias Nascimento José Claudio Romero
Coordenacdo Administrativa-Financeira Coordenacdo Executiva


http://www.idtech.org.br/

!E INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO

idtech.org.br

ANEXO |

Relagdo de Cargos / Jornada Semanal / Remuneragdo / Quantidade de vagas /Cadastro reserva

. QUANTITATIVO
Jomaoe | MUNERACRD | O AR U
RESERVA

1 Agente de Atendimento llI 36 horas RS 1.176,85 Cadastro Reserva
2 Assistente Técnico Il (Analista de Desenvolvimento de Pessoas) 44 horas RS 2.886,15 1
3 Assistente Técnico IV (Gerente de Desenvolvimento de Pessoas) 44 horas RS 4.130,28 1
4 Auxiliar Administrativo Il (Auxiliar de Farmacia) 44 horas RS 1.443,08 Cadastro Reserva
5 Auxiliar Administrativo Ill (Auxiliar de Compras) 44 horas RS 1.649,24 2
6 Auxiliar Administrativo Ill (Auxiliar de Departamento Pessoal) 44 horas RS 1.649,24 1
7 Auxiliar Administrativo Ill (Auxiliar de Faturamento) 44 horas RS 1.649,24 Cadastro Reserva
8 Cirurgido-Dentista 20 horas RS 4.202,81 1
9 Engenheiro em Seguranca do Trabalho |l 44 horas RS 8.357,95 1
10 | Fisioterapeuta | 30 horas RS 4.202,81 1
11 Médico | (Especialista em Otorrinolaringologia) 20 horas RS 4.202,81 2
12 | Médico | (Especialista em Genética) 20 horas RS 4.202,81 1
13 | Médico Intensivista Il 24 horas RS 8.006,06 Cadastro Reserva
14 | Motorista | 44 horas RS 2.236,96 1
15 | Motorista | (Motorista de Ambuléncia) 44 horas RS 2.236,96 Cadastro Reserva
16 Musicoterapeuta | 30 horas RS 4.202,81 1
17 | Nutricionista Il 44 horas RS 5.772,32 Cadastro Reserva
18 | Psicélogo | (Especialista em Sexologia) 30 horas R$ 4.202,81 1
19 Recepcionista ll 30 horas RS 1.028,41 Cadastro Reserva
20 | Recepcionista lll 36 horas RS 1.176,85 Cadastro Reserva
21 | Técnico em Informatical | 44 horas RS 2.485,30 Cadastro Reserva
22 Técnico em Radiologia | 24 horas RS 3.089,64 Cadastro Reserva
23 Técnico em Segurancga do Trabalho Il 44 horas 1

RS 2.886,15
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ANEXO Il

Requisitos minimos exigidos

ITEM CARGO REQUISITOS MiNIMOS
) 18 anos completos; Ensino Médio Completo;
1 Agente de Atendimento |lI Experiéncia minima de 6 meses no cargo
pretendido.
Ensino Superior em Administragdo; Psicologia ou
2 Assistente Técnico Il (Analista de Desenvolvimento de Pessoas) 4reas afins. Experiéncia minima de 6 meses no
cargo pretendido
Ensino Superior em Administra¢do; Psicologia ou
3 Assistente Técnico IV (Gerente de Desenvolvimento de Pessoas) 4reas afins. Experiéncia minima de 6 meses no
cargo pretendido
4 Auxiliar Administrativo Il (Auxiliar de Farmacia) Ensino Médio Completo; Experiéncia minima de 6
meses no cargo pretendido.
5 | Auxiliar Administrativo Il (Auxiliar de Compras) Ensino Médio Completo; Experiéncia minima de 6
meses no cargo pretendido.
6 Auxiliar Administrativo Ill (Auxiliar de Departamento Pessoal) Ensino Médio Completo; Experiéncia minima de 6
meses no cargo pretendido.
7 Auxiliar Administrativo Il (Auxiliar de Faturamento) Ensino Médio Completo; Experiéncia minima de 6
meses no cargo pretendido.
' » ) Ensino Superior Completo na drea; Experiéncia
8 Cirurgido Dentista minima de 6 meses com pessoas com necessidades
especiais.
' Ensino Superior Completo na area; Especializacdo
9 Engenheiro em Seguranca do Trabalho I em Eng. de Seguranca no Trabalho; Experiéncia
minima de 6 meses no cargo pretendido.
10 Fisioterapeuta | Ensino Superior Completo na drea; Experiéncia
minima de 6 meses na area hospitalar.
11 Médico | (Especialista em Otorrinolaringologia) Ensino Superior Completo na area; Experiéncia
minima de 6 meses no cargo pretendido.
12 | Médico | (Especialista em Genética) Ensino Superior Completo na drea; Experiéncia
minima de 6 meses no cargo pretendido.
13 Médico Intensivista Il Ensino Superior Completo na drea; Experiéncia
minima de 6 meses no cargo pretendido.
14 Motorista | Ensino Médio Completo; Experiéncia minima de 6
meses no cargo pretendido. CNH categoria “B”
' _ o Ensino Médio Completo; CNH categoria “D”; Curso
15 Motorista | (Motorista de Ambulancia) de Emergéncia; Experiéncia minima de 6 meses no
cargo pretendido.
) Ensino Superior ou Especializagdo em
16 | Musicoterapeuta musicoterapia Completo; Experiéncia minima de 6
meses no cargo pretendido.
17 Nutricionista Il Ensino Superior Completo na drea; Experiéncia
minima de 6 meses na area hospitalar.
18 Psiclogo | ***** Ensino Superior Completo na drea; Experiéncia
minima de 6 meses no cargo pretendido.
19 Recepcionista Il 18 anos completos; Ensino Médio Completo;

Experiéncia minima de 6 meses no cargo pretendido.
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Recepcionista I

18 anos completos; Ensino Médio Completo;
Experiéncia minima de 6 meses no cargo
pretendido.

21

Técnico em Informatica |

Ensino Superior Completo em dreas afins;
Experiéncia minima de 6 meses no cargo
pretendido.

22

Técnico em Radiologia |

Ensino Médio Completo; Curso de Técnico em
Radiologia. Experiéncia minima de 6 meses em
hemodinamica.

23

Técnico em Seguranca do Trabalho Il

Ensino Médio Completo; Curso técnico na area;
Experiéncia minima de 6 meses no cargo
pretendido.
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ANEXO Il

Etapas do Processo Seletivo

ITEM CARGO ETAPAS
12 etapa — Avaliagdo Curricular
. 22 etapa — Teste de digitagdo
! Agente de Atendimento IlI 32 etapa — Avaliagdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo
42 etapa — Entrevista por Competéncias
i o 12 etapa — Avaliagdo Curricular
5 Assistente Tecnico Il 22 etapa — Prova de Conhecimento Especifico
(Analista de Desenvolvimento de Pessoas) 32 etapa — Avaliagdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo
42 etapa — Entrevista por Competéncias
. . 12 etapa — Avaliagdo Curricular
3 Assistente Técnico IV 22 etapa — Prova de Conhecimento Especifico
(Gerente de Desenvolvimento de Pessoas) 32 etapa — Avaliagdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo
42 etapa — Entrevista por Competéncias
- o ) 12 etapa — Avaliagdo Curricular
A Auxiliar Administrativo Il 22 etapa — Teste de digitacdo
(Auxiliar de Farmacia) 32 etapa — Avaliagdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo
42 etapa — Entrevista por Competéncias
Auxiliar Administrativo Il 12 etapa — Avaliaco Curricular
5 22 etapa — Teste de digitagdo
(Auxiliar de Compras) 32 etapa — Avaliacdo Psicolégica e Dinamica de Grupo
42 etapa — Entrevista por Competéncias
Auxiliar Administrativo Ill 12 etapa — Avaliagdo Curricular
6 22 etapa — Teste de digitagdo
(Auxiliar de Departamento Pessoal) 32 etapa — Avaliagdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo
42 etapa — Entrevista por Competéncias
- o ) 12 etapa — Avaliagdo Curricular
. Auxiliar Administrativo Il 22 etapa — Teste de digitacdo
(Auxiliar de Faturamento) 32 etapa — Avaliagdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo
42 etapa — Entrevista por Competéncias
12 etapa — Avaliagdo Curricular
) Cirurgido Dentista 22 etapa — Prova de Conhecimento Especifico
32 etapa — Avaliagdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo
42 etapa — Entrevista por Competéncias
12 etapa — Avaliagdo Curricular
9 Engenheiro em Seguranca do Trabalho Il 22 etapa — Prova de Conhecimento Especifico
32 etapa — Avaliagdo Psicolégica e Dinamica de Grupo
42 etapa — Entrevista por Competéncias
12 etapa — Avaliagdo Curricular
10 FlererEEAL 22 etapa — Prova de Conhecimento Especifico
32 etapa — Avaliagdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo
42 etapa — Entrevista por Competéncias
12 etapa — Avaliagdo Curricular
11 Médico | (Especialista em Otorrinolaringologia) 22 etapa — Prova de Conhecimento Especifico

32 etapa — Avaliagdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo
42 etapa — Entrevista por Competéncias
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12 etapa — Avaliagdo Curricular
22 etapa — Prova de Conhecimento Especifico

12 Médico | (Especialista em Genética o L o
1559 ) 32 etapa — Avaliagdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo
42 etapa — Entrevista por Competéncias
12 etapa — Avaliagdo Curricular
- . 22 etapa — Prova de Conhecimento Especifico
13 Médico Int ta ll . A
edicointensivista 32 etapa — Avaliagdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo
42 etapa — Entrevista por Competéncias
12 etapa — Avaliagdo Curricular
14 | Motorista | 22 etapa — Prova de Conhecimento Especifico
32 etapa — Avaliagdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo
42 etapa — Entrevista por Competéncias
12 etapa — Avaliagdo Curricular
15 Motorista | (Motorista de Ambulancia) 22 etapa — Prova de Conhecimento Especifico
32 etapa — Avaliagdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo
42 etapa — Entrevista por Competéncias
12 etapa — Avaliagdo Curricular
16 Musicoterapeuta 22 etapa — Prova de Conhecimento Especifico
32 etapa — Avaliacdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo
42 etapa — Entrevista por Competéncias
12 etapa — Avaliagdo Curricular
17 | Nutricionista Il 22 etapa — Prova de Conhecimento Especifico
32 etapa — Avaliagdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo
42 etapa — Entrevista por Competéncias
12 etapa — Avaliagdo Curricular
18 Psicologo | 22 etapa — Prova de Conhecimento Especifico
J 32 etapa — Avaliagdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo
42 etapa — Entrevista por Competéncias
12 etapa — Avaliagdo Curricular
. 22 etapa — Teste de digitagdo
19 Recepcionista Il o Lo P
peiont 32 etapa — Avaliagcdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo
42 etapa — Entrevista por Competéncias
12 etapa — Avaliagdo Curricular
. 22 etapa — Teste de digitagdao
20 R ta lll . SR NP
ecepcionista 32 etapa — Avaliagdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo
42 etapa — Entrevista por Competéncias
12 etapa — Avaliagdo Curricular
21 Técnico em Informatica | 22 etapa — Prova de Conhecimento Especifico
32 etapa — Avaliagdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo
42 etapa — Entrevista por Competéncias
12 etapa — Avaliagdo Curricular
" . . 22 etapa — Prova de Conhecimento Especifico
22 T Radiol | .. L LA
ecnico em Radiologla 32 etapa — Avaliagdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo
42 etapa — Entrevista por Competéncias
12 etapa — Avaliagdo Curricular
23 Técnico em Seguranca do Trabalho I 22 etapa — Prova de Conhecimento Especifico

32 etapa — Avaliagdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo
42 etapa — Entrevista por Competéncias
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ANEXO IV

Parametros para Avaliagao Curricular

TABELAS DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

Avaliagao Curricular — AGENTE DE ATENDIMENTO il

Quantidade | Pontos -
, in . .. Pontuagao
Item Titulo/Experiéncia maxima de por . .
. . maxima
titulos titulo
A | Certificado de conclusdo do Ensino Médio 1 1 1
B | Certificado de curso de extensdo ou aperfeicoamento 3 1 3
Certificado de curso de informatica basica (Pacote
C . 1 2 2
Office)
Experiéncia profissional na drea de formacdo em
D |instituicdo federal, estadual, municipal ou privada, 2 2 4
minimo 6 meses* comprovados
Maximo de pontos: 10

*As experiéncias apresentadas serao classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso
maximo conforme tabela acima.

Se houver fragdes de meses, apds 0s 6 meses minimos comprovados de experiéncia profissional,
serdo computados em 0,333 pontos cada més.

Avaliagdo Curricular — ASSISTENTE TECNICO Il e IV
(Analista de Desenvolvimento de Pessoas)

Quantidade | Pontos ~
. Pt e Pontuacao
Item Titulo/Experiéncia maxima de por , .
p , maxima
titulos titulo
A | Certificado de conclusao de curso superior 1 1 1
B |Certificado de curso de extensdo ou aperfeicoamento 2 1 2
Certificado de curso de informatica basica (Pacote
C : 1 1 1
Office)
Experiéncia na area de formagcdo em instituicdo
D |federal, estadual, municipal ou privada, minimo 6 4 2 8
meses* comprovados
Maximo de pontos: 12

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso
maximo conforme tabela acima.

Se houver fracdes de meses, apds os 6 meses minimos comprovados de experiéncia profissional,
serdo computados em 0,333 pontos cada més.
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Avaliagao Curricular — AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il
(Auxiliar de Farmacia)

Quantidade | Pontos -
’ in . .. Pontuacao
Item Titulo/Experiéncia maxima de por Y .
. , maxima
titulos titulo
A | Certificado de conclusdo do Ensino Médio 1 1 1
B | Certificado de curso de extensdo ou aperfeigoamento 2 1 2
Certificado de curso de informatica basica (Pacote
C . 1 1 1
Office)
Experiéncia profissional na drea de formagao em
D |instituicdo federal, estadual, municipal ou privada, 4 2 8
minimo 6 meses* comprovados
Maximo de pontos: 12

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso
maximo conforme tabela acima.
Se houver fragdes de meses, apds 0s 6 meses minimos comprovados de experiéncia profissional,
serdo computados em 0,333 pontos cada més.

Avaliagao Curricular — AUXILIAR ADMINISTRATIVO llI
(Auxiliar de Compras, Auxiliar de Departamento Pessoal e Auxiliar de Faturamento)

Quantidade | Pontos -
’ in . .. Pontuagao
Item Titulo/Experiéncia maxima de por ..
. , maxima
titulos titulo
A | Certificado de conclus3ao do Ensino Médio 1 1 1
B | Certificado de curso de extensao ou aperfeicoamento 2 1 2
Certificado de curso de informatica basica (Pacote
C . 1 1 1
Office)
Experiéncia profissional na area de formacdo em
D |instituicdo federal, estadual, municipal ou privada, 4 2 8
minimo 6 meses* comprovados
Maximo de pontos: 12

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso
maximo conforme tabela acima.

Se houver fracbes de meses, apds os 6 meses minimos comprovados de experiéncia profissional,
serdo computados em 0,333 pontos cada més.
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| Avaliagdo Curricular — CIRURGIAO DENTISTA

Quantidade | Pontos ~
. o . Pontuacao
Item Titulo/Experiéncia maxima de por . -
; , maxima
titulos titulo
A | Certificado de conclusdo de curso em Odontologia 1 1,5 1,5
B |Especializagao 2 1 2
C |Mestrado ou Doutorado 1 0,5 0,5
Experiéncia profissional na drea de formagao em
D |instituicdo federal, estadual, municipal ou privada, 4 2 8
minimo 6 meses* comprovados
Maximo de pontos: 12

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso
maximo conforme tabela acima.

Se houver fragcdes de meses, apds os 6 meses minimos comprovados de experiéncia profissional,
serdo computados em 0,333 pontos cada més.

Avaliac¢ao Curricular — ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO Il

Quantidade | Pontos -
’ in . .. Pontuagao
Item Titulo/Experiéncia maxima de por . .
. . maxima
titulos titulo
A | Certificado de conclusdo de curso em Engenharia 1 1,5 1,5
B |Especializacao 2 1 2
C | Mestrado ou Doutorado 1 0,5 0,5
Experiéncia profissional na area de formacdo em
D |instituicdo federal, estadual, municipal ou privada, 4 2 8
minimo 6 meses* comprovados
Maximo de pontos: 12

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso
maximo conforme tabela acima.

Se houver fracdes de meses, apds os 6 meses minimos comprovados de experiéncia profissional,
serdo computados em 0,333 pontos cada més.
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Avaliagao Curricular — FISIOTERAPEUTA |
Quantidade | Pontos ~
. o e Pontuacao
Item Titulo/Experiéncia maxima de por ‘.
. , maxima
titulos titulo
A | Certificado de conclusdo de curso em Fisioterapia 1 1,5 1,5
B |Especializagao 2 1 2
C | Mestrado ou Doutorado 1 0,5 0,5
Experiéncia profissional na drea de formacdo em
D |instituicdo federal, estadual, municipal ou privada, 4 2 8
minimo 6 meses* comprovados
Maximo de pontos: 13

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso
maximo conforme tabela acima.

Se houver fragdes de meses, apds os 6 meses minimos comprovados de experiéncia profissional, serdo
computados em 0,333 pontos cada més.

Avaliagao Curricular — MEDICO |
(Especialistas em: Otorrinolaringologia e Genética)
Quantidade | Pontos ~
. Pt e Pontuacao
Item Titulo/Experiéncia maxima de por ‘.
. , maxima
titulos titulo
A | Certificado de conclusdo de curso em Medicina 1 1,5 1,5
B | Especializacdo na area pretendida 1 1 1
C | Mestrado ou Doutorado 1 0,5 0,5
Experiéncia profissional na drea de formacdo em
D |instituicdo federal, estadual, municipal ou privada, 4 2 8
minimo 6 meses* comprovados
Maximo de pontos: 11

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso
maximo conforme tabela acima.

Se houver fracbes de meses, apds os 6 meses minimos comprovados de experiéncia profissional,
serdo computados em 0,333 pontos cada més.
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Avaliagdo Curricular — MEDICO INTENSIVISTA Il
Quantidade | Pontos ~
. o e Pontuacao
Item Titulo/Experiéncia maxima de por . .
. , maxima
titulos titulo
A | Certificado de conclusdo de curso em Medicina 1 1,5 1,5
B | Especializagdo na area pretendida 1 1 1
C | Mestrado ou Doutorado 1 0,5 0,5
Experiéncia profissional na area de formacdo em
D |instituicdo federal, estadual, municipal ou privada, 4 2 8
minimo 6 meses* comprovados
Maximo de pontos: 11

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso
maximo conforme tabela acima.

Se houver fragcdes de meses, apds 0s 6 meses minimos comprovados de experiéncia profissional, serdo
computados em 0,333 pontos cada més.

Avaliagao Curricular - MOTORISTA |
Quantidade | Pontos -
. in . .. Pontuagao
Item Titulo/Experiéncia maxima de por . .
. , maxima
titulos titulo
A | Certificado de conclusdo do Ensino Médio 1 1 1
B |Certificado de curso de extensdo ou aperfeicoamento 3 1 3
Certificado de curso de informatica basica (Pacote
C . 1 2 2
Office)
Experiéncia profissional na drea de formacdo em
D |instituicdo federal, estadual, municipal ou privada, 2 2 4
minimo 6 meses* comprovados
Maximo de pontos: 10

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso
maximo conforme tabela acima.

Se houver fragOes de meses, apds 0os 6 meses minimos comprovados de experiéncia profissional,
serdo computados em 0,333 pontos cada més.



INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO £ HUMANO

idtech.org.br

®
&=IDTECH
T

Avaliagao Curricular - MOTORISTA | (Motorista de Ambulancia)

Quantidade | Pontos ~
, N e Pontuacao
Item Titulo/Experiéncia maxima de por . .
. ] maxima
titulos titulo
A | Certificado de conclusdo do Ensino Médio 1 1 1
B |Certificado de curso de extensdo ou aperfeicoamento 3 1 3
Certificado de curso de informatica basica (Pacote
C . 1 2 2
Office)
Experiéncia profissional na drea de formacdo em
D |instituicdo federal, estadual, municipal ou privada, 2 2 4
minimo 6 meses* comprovados
Maximo de pontos: 10

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso
maximo conforme tabela acima.

Se houver fra¢cdes de meses, apds 0os 6 meses minimos comprovados de experiéncia profissional,
serdo computados em 0,333 pontos cada més.

Avaliacao Curricular — MUSICOTERAPEUTA |

Quantidade | Pontos ~
. Pt e Pontuacao
Item Titulo/Experiéncia maxima de por . .
, , maxima
titulos titulo
A | Certificado de conclusdo de curso em Musicoterapia 1 1,5 1,5
B |Especializacado 2 1 2
C | Mestrado ou Doutorado 1 0,5 0,5
Experiéncia profissional na area de formacdo em
D |instituicdo federal, estadual, municipal ou privada, 4 2 8
minimo 6 meses* comprovados
Maximo de pontos: 10

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso
maximo conforme tabela acima.

Se houver fragcdes de meses, apds 0s 6 meses minimos comprovados de experiéncia profissional,
serdo computados em 0,333 pontos cada més.
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Avaliagao Curricular — NUTRICIONISTA Il

Quantidade | Pontos ~
, N e Pontuacao
Item Titulo/Experiéncia maxima de por . .
. , maxima
titulos titulo
A | Certificado de conclusdo de curso em Nutri¢cdo 1 1,5 1,5
B |Especializagdo na area pretendida 2 1 2
C |Mestrado ou Doutorado 1 0,5 0,5
Experiéncia profissional na drea de formacdo em
D |instituicdo federal, estadual, municipal ou privada, 4 2 8
minimo 6 meses* comprovados
Maximo de pontos: 12

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso
maximo conforme tabela acima.

Se houver fragdes de meses, apds os 6 meses minimos comprovados de experiéncia profissional,
serdo computados em 0,333 pontos cada més.

Avaliagdo Curricular — PSICOLOGO | (Especialista em Sexologia)

Quantidade | Pontos -
. in . .. Pontuagao
Item Titulo/Experiéncia maxima de por . .
. . maxima
titulos titulo
A | Certificado de conclusao de curso em Psicologia 1 1,5 1,5
B |Especializacdo na area pretendida 2 1 2
C |Mestrado ou Doutorado 1 0,5 0,5
Experiéncia profissional na drea de formacdo em
D |instituicdo federal, estadual, municipal ou privada, 4 2 8
minimo 6 meses* comprovados
Maximo de pontos: 12

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso
maximo conforme tabela acima.

Se houver fracdes de meses, apds os 6 meses minimos comprovados de experiéncia profissional,
serdo computados em 0,333 pontos cada més.
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Avaliagao Curricular — RECEPCIONISTA Il e il

Quantidade | Pontos ~
. o . Pontuacao
Item Titulo/Experiéncia maxima de por ‘.
, , maxima
titulos titulo
A | Certificado de conclusao do Ensino Médio 1 1 1
B |Certificado de curso de extensdo ou aperfeicoamento 3 1 3
Certificado de curso de informatica basica (Pacote
C . 1 2 2
Office)
Experiéncia profissional na drea de formacdo em
D |instituicdo federal, estadual, municipal ou privada, 2 2 4
minimo 6 meses* comprovados
Maximo de pontos: 10

*As experiéncias apresentadas serao classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso
maximo conforme tabela acima.

Se houver fragdes de meses, apds os 6 meses minimos comprovados de experiéncia profissional,
serdo computados em 0,333 pontos cada més.

Avaliagdo Curricular — TECNICO EM INFORMATICA |

Quantidade | Pontos ~
. T e Pontuacao
Item Titulo/Experiéncia maxima de por ‘.
. , maxima
titulos titulo
Certificado de conclusdo de curso superior na area
A . 1 1 1
pretendida
B |Especializacdo na area pretendida 2 1 2
C |Mestrado 1 1 1
D |Doutorado 1 1 1
Experiéncia profissional na drea de formacdo em
E |instituicdo federal, estadual, municipal ou privada, 4 2 8
minimo 6 meses* comprovados
Maximo de pontos: 13

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso
maximo conforme tabela acima.

Se houver fra¢gdes de meses, apds 0s 6 meses minimos comprovados de experiéncia profissional,
serdo computados em 0,333 pontos cada més.
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Avaliagdo Curricular — TECNICO EM RADIOLOGIA |

Quantidade | Pontos ~
. o . Pontuacao
Item Titulo/Experiéncia maxima de por . .
; , maxima
titulos titulo
Certificado de conclusdo de curso Técnico em
A . . 1 1 1
Radiologia
B | Certificado de curso de extensao ou aperfeicoamento 2 0,5 1
Certificado de curso de informatica basica (Pacote
C . 1 1 1
Office)
Experiéncia na d4rea de formacdao em instituicdao
D |federal, estadual, municipal ou privada, minimo 6 4 2 8
meses* comprovados
Maximo de pontos: 11

*As experiéncias apresentadas serao classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso
maximo conforme tabela acima.

Se houver fracGes de meses, apds os 6 meses minimos comprovados de experiéncia profissional,
serdo computados em 0,333 pontos cada més.

Avaliagdo Curricular — TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO I

Quantidade | Pontos ~
g N .. Pontuacao
Item Titulo/Experiéncia maxima de por ‘.
; , maxima
titulos titulo
Certificado de conclusdo de curso técnico em
A 1 1 1
Seguranca do Trabalho
B |Certificado de curso de extensdo ou aperfeicoamento 2 0,5 1
Certificado de curso de informatica basica (Pacote
C . 1 1 1
Office)
Experiéncia na d4rea de formag¢do em instituicdo
D |federal, estadual, municipal ou privada, minimo 6 4 2 8
meses* comprovados
Maximo de pontos: 11

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso
maximo conforme tabela acima.

Se houver fracdes de meses, apds os 6 meses minimos comprovados de experiéncia profissional,
serdo computados em 0,333 pontos cada més.
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ANEXO V

Parametros para Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais

TABELAS DE ANALISE E AVALIACAO DOS RESULTADOS DO CANDIDATO

Comunicagao 10
Relacionamento Interpessoal 10
Etica na 4rea de atuacdo 0 5a6 7a8 9a10 10
Interesse na drea pretendida 10
Objetividade e clareza nas respostas 10
Conhecimento e habilidade técnica na

0 03a08 09al14 | 15a20 20
area especifica
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ANEXO VI

CRONOGRAMA - EDITAL 002/2017

Inscricdes

03 a07/08/2017

12 etapa - Avaliagao Curricular

08 a 11/08/2017

Divulgacdo da lista de aprovados e convocacgao para 22
etapa (Prova de Conhecimento Especifico ou Teste de
digitacdo)

14/08/2017

22 etapa - Prova de Conhecimento Especifico ou Teste de
Digitacdo (Conforme o cargo)

16/08 a 18/08/2017

Divulgacdo de lista de aprovados e convocacdo para 32
etapa - Avaliacao Psicoldgica e Dinamica de Grupo

22/08/2017

32 etapa - Avaliagdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo

24 2 25/08/2017

Divulgacao da lista de aprovados e convocagao para 42

etapa - Entrevista por Competéncias Técnicas e 28/08/2017
Comportamentais

42 etapa - Entrev.lsta por Competéncias Técnicas e 30/08 a 06/09/2017
Comportamentais

Divulgacao do resultado preliminar do Processo Seletivo 12/09/2017
Interposicdo de recursos 13/09/2017
Resultado final do Processo Seletivo 22/09/2017

Prazo de validade do Processo Seletivo

22/09/2017 a 22/09/2018




